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PROCESSO DI MONITORAGGIO
Questionario di monitoraggio finale per il mentore
1. Nome, Cognome

2. Valuta le sessioni del processo di mentoring su occupabilità/imprenditorialità (per favore, seleziona una risposta)

	5
Molto utile
	4 

Utile 
	3
Sufficiente 
	2
Inutile 
	1 

Perdita di tempo

	
	
	
	
	


3. Il luogo scelto per l’incontro di mentoring in presenza era appropriato?

	
	
	Molto appropriato

	
	
	Parzialmente appropriato

	
	
	Non appropriato

	
	
	Se non appropriato, quale sarebbe per te il posto più adatto per gli incontri di mentoring? Per favore, commenta la tua risposta.




4. Gli strumenti on-line selezionati per facilitare le sessioni di mentoring, erano appropriati?
	
	
	Molto appropriati

	
	
	Parzialmente appropriati

	
	
	Non appropriati

	
	
	Se non appropriati, quali, secondo te, sarebbero gli strumenti migliori per facilitare le sessioni di mentoring? Per favore, commenta la tua risposta.



5. La conduzione del percorso di mentoring ti è stata utile? (per favore, selezione una risposta):
	5

Molto utile
	4 

Utile 
	3
Sufficiente 
	2

Inutile 
	1 

Una perdita di tempo

	
	
	
	
	


6. Cosa hai appreso durante il processo di mentoring? (possibilità di risposta multipla)

	
	
	Ho più fiducia in me stessa/o

	
	
	Ho rafforzato le mie capacità comunicative

	
	
	Sono una persona migliore

	
	
	Ho migliorato le mie abilità nel lavoro di squadra

	
	
	Sono più tollerante

	
	
	Altro (per favore, specificare)



7. Se hai partecipato a un  mentoring di gruppo, gli obiettivi del tuo gruppo sono stati raggiunti?

	
	
	Sì

	
	
	In parte

	
	
	No

	
	
	Se no, perché, secondo te, non sono stati raggiunti? Cosa non è stato considerato o sottovalutato?



8. Gli obiettivi personali dell’utente nel gruppo sono stati raggiunti? 
	
	
	Sì (per tutti gli utenti)

	
	
	In parte (per una parte dei utenti)

	
	
	No (per nessuno degli utenti)

	
	
	Se no, perché, secondo te, non sono stati raggiunti? Cosa non è stato considerato o sottovalutato?




9. Gli utenti hanno avuto fiducia in te e negli altri partecipanti al gruppo?
	
	
	Sì (tutti)

	
	
	In parte (alcuni)

	
	
	No (nessuno)

	
	
	Per favore, commenta la tua risposta.




10. Nel consigliare i partecipanti sei riuscita/o a non essere indiscreto con le tue opinioni?
	
	
	Sì

	
	
	In parte

	
	
	No

	
	
	Per favore, commenta la tua risposta.




11. Partecipando al gruppo di mentoring, hai prestato la stessa attenzione a tutti gli utenti?

	
	
	Sì

	
	
	In parte

	
	
	No

	
	
	Per favore, commenta la tua risposta.



12. Pensi che il Contratto di mentoring sia stato preparato adeguatamente?

	
	
	Sì

	
	
	In parte

	
	
	No

	
	
	Se no, quali miglioramenti suggerisci?




13. In futuro, ti piacerebbe proseguire nel tuo ruolo di mentore nel mentoring di gruppo e individuale?

	
	
	Sì

	
	
	no


14. Cosa suggeriresti di migliorare nell’organizzazione del processo di mentoring? (consigli, suggerimenti, nuove idee).

Grazie!
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